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PERLASCUOLA -~ COMPETENZE E AMBIENTI PER UVAPPRENDIMENTO (FSE-TFESR)

Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la Scuola - Competenze e Ambienti per
Dapprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. AVVISO PUBBLICO prot. N. 9707 del
27/04/2021 — Apprendimento e socialita — Autorizzazione prot.n. 17509 del 4/06/2021

Ai Docenti
SEDE
Agli Atti del Progetto
Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO — PON AVVISO 9707 del 27/04/2021

Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la Scuola - Competenze e Ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. AVVISO PUBBLICO prot. N. 9707 del
27/04/2021 — Apprendimento e socialita — Autorizzazione prot.n. 17509 del 4/06/2021 - Azione
10.1.1 - Sotto azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti - titolo
Progetto “4 tutto SPORT” - Azione 10.2.2 — Sotto azione 10.2.2A Competenze di base — titolo
Progetto “Insieme ce la faremo”

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-45 - CUP G63D21001990007

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-50 - CUP G63D21002000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L’Avviso pubblico prot. N. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita —
Autorizzazione prot.n. 17509 del 4/06/2021 - Azione 10.1.1 - Sotto azione 10.1.1A
Interventi per il successo scolastico degli studenti - titolo Progetto “4 tutto SPORT” -
Azione 10.2.2 — Sotto azione 10.2.2A Competenze di base — titolo Progetto “Insieme
ce la faremo”;

Viste Le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
Progetti relativi all’ Avviso prot. N. 9707 del 27/04/2021,

Vista La Nota Miur del 4/06/2021 prot. n. 17509 che costituisce formale autorizzazione dei
progetti proposti da codesta Istituzione Scolastica e del relativo impegno di spesa;

Viste Le linee guida, le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi

regolamenti CE;
Visto Il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e in particolare 1’art. 7, c. 6;

Vista La Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto 11 D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visti I “criteri e i limiti” per 1’attivita negoziale (ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018),

deliberati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 20/12/2018,;
Preso Atto  Che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815del
02.08.2017;
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EMANA IL PRESENTE AVVISO
per la selezione di ESPERTI INTERNI per i sotto indicati MODULI
Azione 10.1.1 - Sotto azione 10.1.1A -INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

TITOLO PROGETTO “A TUTTO SPORT ”

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-45 - CUP G63D21001990007

Codice progetto TiTOLO PROGETTO Num. prot. | Data protocollo
10.1.1 A - FSEPON — “A TUTTO SPORT” 17509 04/06/2021
CL-2021 -45
“CALCIO D’INIZIO” - modulo di 30 ore
Titoli Moduli
“CORNER TO CORNER” - modulo di 30 ore

Azione 10.2.2 - Sotto azione 10.2.2A - COMPETENZE DI BASE -

TITOLO PROGETTO “INSIEME CE LA FAREMO”

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-50 - CUP G63D21002000007

Codice progetto Titolo Progetto Num. prot. Data protocollo
10.2.2 A - FSEPON -CL-2021-50 “Insieme ce la 17509 04/06/2021
faremo”
“SPORT... IN PROGRESS” modulo di 30 ore
Titoli Moduli “SPORT AREA” modulo di 30 ore

“VIAGGIANDO ...CON LE NOTE” modulo di 30 ore

“IL TEATRO ... LUOGO DELL’ANIMA” modulo di 30 ore

OBIETTIVIDEL PROGETTO

La proposta didattica intende ampliare e sostenere 1’offerta formativa per gli anni scolastici 2020
2021 e 2021-2022, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a
ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 1’aggregazione, la socialita e la
vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto
delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le attivitd proposte sono intese come una
combinazione dinamica di conoscenze, abilita e atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo
della persona e delle relazioni interpersonali, I’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze
per rafforzare il successo formativo.

I percorsi di formazione sono volti a: - Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche
all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla pandemia; - Promuovere la dimensione
relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente; - Favorire ¢
migliorare i processi di apprendimento attraverso 1’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali
e di metodologie didattiche innovative.
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Art. 1 Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento dell’incarico coloro che:
1. Sono docenti in servizio nell’Istituto Majorana di Girifalco;
2. Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente Avviso;
3. Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso;
4. Possiedono adeguate competenze informatiche (requisito necessario) funzionali alla
gestione del modulo assegnato sulla Piattaforma INDIRE;

Art. 2 Valutazione istanze

1.La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente scolastico mediante la
comparazione dei curricula pervenuti e I’attribuzione di un punteggio in corrispondenza ai
criteri definiti nel presente AVVISO.

2. Gli esiti della selezione e la relativa graduatoria saranno pubblicati all’Albo on —line sul sito
della scuola, all’indirizzo web: http://iismajoranagirifalco.edu.it.
Alla graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 3 giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale periodo, verra pubblicata la graduatoria definitiva.

3.Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine di precedenza assoluta prevista dalla
normativa vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto. In
caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato, destinatario dell'incarico, si procedera
mediante lo scorrimento della graduatoria. se non dovesse sussistere tale condizione verra
emanato un nuovo Avviso. L’attribuzione dell’incarico avverra regolarmente anche in presenza
di un solo curriculum pervenuto.

Art. 3 Svolgimento delle attivita formative

Le attivita di docenza si svolgeranno presso le sedi dell’IIS Majorana di Girifalco secondo il
calendario definito dall’Istituto. Il docente esperto sara affiancato da un tutor selezionato con
apposito Avviso.

Art. 4 Compensi

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 70,00 costo orario lordo
onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.
La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal le
operazioni di chiusura del modulo e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da
parte del MIUR.

Art. 5 Revoca dell’incarico
11 Dirigente ha il diritto di revocare 1’incarico con effetto immediato, anche senza preavviso, in
caso di inadempienza totale o parziale e/o negligenza nel suo svolgimento.

Art. 6 Criteri di ammissibilita della domanda.
La candidatura per essere ammissibile dovra essere corredata dai seguenti documenti completi in
ogni loro parte:
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Domanda di ammissione
(MODELLO ALLEGATO A)

Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, ’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si & in possesso e la
data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e ’eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel
presente Avviso;

Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei
punti secondo i criteri di seguito specificati
(MODELLO ALLEGATO B);

Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per:
a) La progettazione di Unita di apprendimento
b) L’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto;

Proposta progettuale coerente con il modulo di interesse, nella quale emergano:
a) Qualita della proposta progettuale;
b) Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee
metodologiche,modalita di valutazione),
a) Originalita della disseminazione per documentare, alle famiglie degli alunni
partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa;

Fotocopia di documento di identita personale in corso di validita
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Art.7 Criteri di selezione

Puntegio

Titoli valutabili Punteggi Autovalutaz Ufficio
massimo ione
Laurea vecchio
- ordinamento / Condizione di _
3 é specialistica ammissibilita Max punti 10
o S ( si valuta un solo
= 5 titolo)
Q
Master I Livello,
Specializzazione e 1 punto per Max punti 5
perfezionamento attestato
annuale
— Master II Livello,
g Specializzazione e
= perfezionamento 1 punto per Max punti 5
a luriennalecoc.arenti con attestato
% progetto o ricadenti
g ell’ambito dei Moduli
ﬁ Certificazioni/Attestati 1 punto
E corsi su Metodologie per corso di Max punti 5
[tl didattiche innovative almeno
< 15 ore
= Certificazione 1 ppnto per .
informatica ogni attestato Max punti 5
-
g . . 5 punti per
= Docenza in altri ogni incarico Max punti 15
PON
Pubblicazioni ! p‘gg{? per ogit \
coerenti con iModuli pubblicazione Max punti 5
del Progetto
TOTALE MAX PUNTI 50
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Art?gl\%gtqg? gi-linaFIanEn%ésSi-ll)-iFlzitﬁ ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:
a) Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

b) Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata
comecondizione di ammissibilita;

¢) Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di
dichiarazione punteggio;

d) Assenza di fotocopia documento d’identita personale.

Art. 9 Compiti specifici del’ESPERTO

Il docente Esperto avra cura di registrare puntualmente le attivitd svolte sul sistema informatico,
reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo
reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

L’Esperto selezionato si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

%+ a programmare I’intervento formativo in accordo con i consigli di classe e in continuita
con il curricolo scolastico degli studenti, mirando a raggiungere gli obiettivi didattico -
formativi gid contemplati nel progetto finanziato dall’AdG;

* a produrre il materiale didattico utilizzato nello svolgimento del Modulo e inserirlo negli
appositi campi dello stesso Sistema informativo;

% adocumentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

%+ apartecipare ad incontri di presentazione e di organizzazione del progetto, per concordare
attivita e definizione degli obiettivi da perseguire coerenti col progetto stesso.

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati

sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
Art. 10 Tutela della Privacy

[ dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e ss.mm.ii..

Art, 11 Presentazione della domanda — Termini e Modalita

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “E.
Majorana”, potrad essere consegnata, in busta chiusa, a mano alla segreteria della Scuola —
ferme restando le misure di prevenzione COVID - o inviata per mezzo Pec
czis00200t@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 18 giugno 2021.
Sulla busta ’aspirante tutor dovra apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione
“Selezione ESPERTO” - AVVISO 9707 del 27/04/2021- Sotto azione 10.1.1 A / Sotto
azione 10.2.2 A. Saranno ritenute inammissibili le domande incomplete o pervenute oltre i
termini previsti. Fa fede esclusivamente la data del Protocollo dell’Istituto Istruzione
Superiore E. Majorana.

Pubblicizzazione del’AVVISO

Il presente AVVISO viene pubblicizzato sul sito web dell’Istituto

http//:www.iismajoranagirifalco.edu.it
Il Dirigente scolastico
Prof. Tom ﬁ” _
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- RECLUTAMENTO ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Istruzione Superiore

“E. MAJORANA”
Girifalco
1/1a sottoscritt nato/a a )
il / /  residentea ( ) in via/piazza, n
CAP Telefono Cell e-mail
CF Titolo di
studio docente di nella sede di
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’AVVISO di reclutamento ESPERTO per Dattivita di

insegnamento per il /i modulo /i sotto indicati:

(Contrassegnare con una crocetta il /i modulo/i scelto/i)

Codice progetto TITOLO PROGETTO Num. prot. | Data protocollo
10.1.1 A - FSEPON - “A TUTTO SPORT” 17509 04/06/2021
CL-2021 -45
“CALCIO D’INIZIO” - modulo di 30 ore
Titoli Moduli
“CORNER TO CORNER” - modulo di 30 ore
Codice progetto Titolo Pfogetto Num. prot. Data protocollo
10.2.2 A — ¥SEPON - “Insieme ce la faremo” 17509 04/06/2021
CL-2021 -50
“SPORT... IN PROGRESS” modulo di 30 ore
“SPORT AREA” modulo di 30 ore
Titoli Moduli

“VIAGGIANDO ...CON LE NOTE” modulo di 30 ore

“IL TEATRO ... LUOGO DELL’ANIMA” modulo di 30 ore

1 sottoscritt  dichiara di aver preso visione dell’AVVISO e di accettarne il contenuto. Si riserva di
consegnare, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione prevista dal seguente AVVISO.

Allega alla presente: 1. Fotocopia documento di identita— 2.Curriculum Vitae sottoscritto—
3. Descrizione Proposta progettuale — 4. Scheda sintetica (Allegato B).

Data

In fede (firma)
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- SCHEDA SINTETICA AUTODICHIARAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

Cognome e nome

ALIS€292¢0T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005955 - 10/06/2021 - C.17H - U

Titoli valutabili Punteggi Puntegio Autovalutazione Ufficio
massimo
Laurea vecchio
= ordinamento / Condizione di
3 specialistica ammissibilita Max punti 10
8 ( si valuta un solo
= titolo)
3
Master I Livello,
Specializzazione e 1 punto per Max punti 5
perfezionamento attestato
annuale
— Master II Livello,
g Specializzazione e
= perfezionamento 1 punto per Max punti 5
4 luriennaleco§rent1 con attestato
LCLS progetto o ricadenti
ﬁ ell’ambito dei Moduli
é Certificazioni/Attestati 1 punto
2 [corsi su Metodologie per corso di Max punti 5
EQ didattiche innovative almeno
< 15 ore
- Certificazione 1 p unto per .
informatica ogni attestato Max punti 5
3
g . ' 5 punti per
= Docenza in altri ogni incarico Max punti 15
PON
Pubblicazioni I punto per ,
coerenti con iModuli bb;)'gm . Max punti 5
del Progetto pubblicazione
TOTALE MAX PUNTI 50
Data
In fede (firma)
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