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Prot. n. 655 C/17 H              Girifalco, 22/01/2019 

Al Prof. OLIVADESE ROCCO 

SEDE 

Agli Atti PON 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - Competenze e 

Ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 

21/02/2017. “COMPETENZE DI BASE” - Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-CL-2017-132 - 

Autorizzazione del 29/12/2017 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 –Sotto Azione 10.2.2 A – CODICE CUP G67I18002320006 

 

Oggetto: Incarico relativo al reclutamento di personale interno all’istituzione Scolastica come 

REFERENTE  per la VALUTAZIONE del progetto formativo PON FSE - Fondi 

Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020. - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 –Sotto Azione 10.2.2 A – 

“COMPETENZE DI BASE” - Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 

21/02/2017 - Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-CL-2017-132 - CODICE CUP 

G67I18002320006 

 

LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI 

SENSI DELL’ART. 25 del D.Lgs 165/2001 

 

PREMESSO CHE - L’Istituto Istruzione Superiore Statale “ E. Majorana” attua percorsi 

nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. “COMPETENZE DI BASE” - Cod. Progetto 10.2.2 A-

FSEPON-CL-2017-132 - Autorizzazione del 29/12/2017 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 –Sotto Azione 10.2.2 A;  

PRESO ATTO CHE - per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto è opportuno avvalersi 

della figura del REFERENTE per la VALUTAZIONE del Piano; 

VISTO -  l’Avviso Prot. n. 251/C17 H del 9/01/2019 con il quale si richiedeva ai docenti in 

possesso di adeguati titoli culturali e professionali di proporre la propria candidatura a svolgere 

l'incarico di REFERENTE per la VALUTAZIONE dei PIANI già attivati;  

VISTI - i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 

Investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO - il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO - il il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e s.m.i., concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO - il Decreto interministeriale 129 del 28 agosto 2019; 

VISTO - il Decreto di assunzione al Programma Annuale del progetto PON “COMPETENZE DI 

BASE” - Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-CL-2017-132; 

VISTA - l’istanza da lei presentata prot.391 /C17H del 14/01/2019 con la quale dichiarava la Sua 

disponibilità a svolgere il ruolo di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nel Progetto 

“COMPETENZE DI BASE” – MODULO “INSEGNARE A PENSARE”;  

VISTA - la Graduatoria provvisoria prot. n. 512/ C 17 H del 17/01/2019 che, in assenza di ricorso 

da parte dell’interessato, ha assunto carattere di graduatoria definitiva; 

 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Individua il Prof. OLIVADESE ROCCO  quale REFERENTE PER LA VALUTAZIONE del  PON  

FSE  “COMPETENZE DI BASE” -  TITOLO “INSEGNARE A PENSARE”.  

   

      a) Oggetto della prestazione  

Il Prof.  OLIVADESE ROCCO si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività 

aggiuntiva, avente ad oggetto l’attività di REFERENTE per la VALUTAZIONE per gli otto 

(8) moduli previsti dal PON FSE “COMPETENZE DI BASE” – titolo “INSEGNARE A 

PENSARE”.  

  

      b) Durata della prestazione 

La prestazione per il PON FSE “COMPETENZE DI BASE” è quantificata in n°24 ore 

complessive, ovvero 3 ore per ogni modulo didattico. Il presente incarico ha validità fino al 

completo espletamento delle attività previste che dovranno concludersi entro il 30 agosto 

2019. 

 

 c) Corrispettivo della prestazione 

A fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, è previsto un 

compenso orario di € 23,22 lordo stato, onnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista 

dalla normativa vigente a carico del dipendente e del datore di lavoro. Il compenso sarà 

corrisposto al termine delle attività e comunque successivamente all’effettiva erogazione dei 

finanziamenti da parte dell’autorità di competenza. La retribuzione è correlata alle ore prestate 

e certificate. 

 

 d) Compiti specifici  

 

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE:  

 Dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche, necessarie alla 

gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON. 

 Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e 

sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare 

e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione 

di quanto trattato nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a 
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restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. 

In particolare   

 Verifica le competenze in ingresso, in itinere e in uscita dei discenti; 

 Accompagna e sostiene i processi di apprendimento;  

 Promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;  

 Riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti; 

 Restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli 

raggiunti.  

 Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, garantendo lo 

scambio di esperienze, di risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 

competenza valutativa dei docenti;  

 Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;  

 Organizza le diverse attività modulari, in concerto con DS, DSGA e i tutor dei diversi 

moduli, per garantire l’uniformità dei singoli interventi per il raggiungimento degli 

obiettivi comuni del Progetto.  

 

 

 

 

 

         Il Dirigente Scolastico  

f.to Prof. Tommaso Cristofaro  
firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ex art.3 c.2 d.lgs n. 39/93 


