£ Dipartimento per la Programmazione
/ TR U T TU R n L l A > AP | V ¢ Direzione Generale per interventi in
R 3 2 w materia di edilizia scolastica, per la

- g gestione dei fondi strutturali per
E U ’ ; OF E / 2 0 2 0 MIUR l'istruzione e per I'innovazione digitz
Ufficio IV

Istituto di I1struzione Secondaria Superiore
“E. Majorana” Via XXV Aprile - 88024 Girifalco (CZ)
¢zis00200t@pec.istruzione.it ¢zis00200t@istruzione.it www.iilsmajoranagirifalco.gov.it
tel-Fax 0968/749233 C.C.P. 18351882 m C.M. CZIS00200T C.F. 958001020795

1ISS
Majorana
Girifalco

O E—

Prot. n.1134/C17H Girifalco 08/02/2018

Al sito web dell'Istituto

All’Albo degli istituti scolastici limitrofi
All'albo dei Comuni limitrofi

Al centro per I'impiego Soverato - Catanzaro
AlI'URS di Catanzaro

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti
e giovani adulti”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3.1
Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti comprese
le sedi carcerarie. Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte
e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA), comprese le
sedi carcerarie.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO - I’Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse 1 -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per
adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di
percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie. Sottoazione
10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i
Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie.

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOODGEFID/37677 del 30/11/2017 della proposta progettuale
presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i
relativiRegolamenti CE;

VISTA la Nota Prot. AOODGEFID /34815 del 02/08/2017 e succ. integr.;

VISTA - la delibera n.6 del Collegio dei docenti dell’11/12/2017 e n. 3 del Consiglio d'Istituto del
9/1/2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto che fissa i criteri di selezione per gli Esperti (delibera n.4 del
14/9/2017;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I'art. 40 del D.I. 44/2001;



VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO il d.Igs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“]’amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

PREMESSO che per 'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I’azione formativa;

EMANA
il presente AVVISO PUBBLICO per la selezione di ESPERTI, per il Progetto in oggetto e per i
Moduli come sotto specificati, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

a) Personale interno in servizio presso 1'IIS Majorana di Destinatario di Lettera di
Girifalco alla scadenza del presente Avviso incarico
b) Personale in servizio presso altre scuole destinatario Destinatario di Lettera di
di proposta di collaborazione plurima incarico
c) Personale esterno (secondo la definizione della nota Destinatario di Contratto di
prot. 34815 del 2 agosto 2017 e la nota prot. 35926 del 21 prestazione
settembre 2017)
MODULI
AZIONE | SOTTO CODICE
AZIONE | IDENTIFICATIV TITOLO MODULI SCHEDE
O PROGETTO FINANZIA
RIE
10.3.1 10.3.1A
Percorsi | Percorsi | 10.3.1A-FSEPON- | S.9.S..1 “Signs en Skin / Segni € 8.082,00
per per CL-2017-11 sulla Pelle”
adulti e adulti
giovani
adulti

$.9.5..2 “Signs on Sector / Segni
sul Settore € 8.082,00

S.3.5..3 “Signs en Scene / Segni €13.470,00
sulla Scena”

TOTALE SCHEDE € 29.634,00
FINANZIARIE




PON -FSE- OBIETTIVO

Condizione di ammissibilita :

10.3.1 SOTTO AZIONE | Diploma Accademia/Abilitazione discipline grafiche/ Abilitazione
103.1A discipline progettuali o laboratoriali ind. design ( modulo 1)
Laurea in Lettere/ Sociologia / Antropologia ( modulo 1)
Attestato professionale esperto tatuatore ( modulo 1)
Diploma Accademia Belle Arti - Corso Pittura - in subordine
Diploma di Maturita d’Arte Applicata / Maturita artistica
(modulo 2)
Laurea in Lettere- Laurea in Dams- Diploma accademico in
recitazione ( modulo 3)
MODULI Esperto interno Esperto Esperto esterno per
esterno prestazione d’opera
1. Docente di 1. Docente di Laurea in Lettere
1) S.0.5.1 ”Sigl‘lS on Lettere Lettere Laurea in Sociologia/
Skin/ Segni sulla Pelle | 2. Docente di 2. Docente di Antropologia
discipline discipline E
. . sperto con attestato
grafiche grafiche ) )

3. Docente 3. Docente professionale di tatuatore e
discipline discipline con documentate competenze
progettuali o | progettuali o storico-antropologiche
laboratoriali laboratoriali relative al Modulo

ind. design ind. design

2) S.0.5..2 “Signs on
Sector / Segni sul
Settore

Esperto con diploma

Docente di Docente di Accademia Belle Arti - corso
discipline discipline di Pittura-
pittoriche pittoriche

In subordine Esperto con
Diploma di Maturita d’Arte
applicata /Liceo artistico con
documentate competenze
nell’ambito della pittura

3) S.9.S..3 “Signs en
Scene / Segni sulla
Scena

Docente di Docente di Esperto con Laurea in Lettere /
lettere lettere Laurea in Dams/Diploma
accademico in recitazione

Art.1 -Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
1. possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
2. presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
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Art. 2

Art.3

Art4

possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della
misura; assegnata (condizione assolutamente necessaria);

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

N.B. Per il Modulo 1) S.4.S..1 “Signs en Skin / Segni sulla Pelle si prevede la necessaria
utilizzazione di due figure di Esperti: il primo per le attivita teoriche (20 ore), il secondo
per le attivita esecutive ( grafiche e pratiche)

.Gli aspiranti esperti se dipendenti della Pubblica Amministrazione devono essere

autorizzati a svolgere attivita formativa dall’amministrazione di appartenenza; la stipula
del contratto & subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

.La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente scolastico mediante la

comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverra con l'attribuzione del
punteggio in relazione ai singoli criteri definiti nel presente AVVISO.

. Gli esiti della selezione e la conseguente graduatoria saranno pubblicati all’Albo on -line

del sito della scuola http;//www.iismajoranagirifalco.gov.it.

Alla graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i 10 giorni successivi dalla data di
pubblicazione.Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la
graduatoria definitiva. Gli incarichi saranno assegnati secondo l'ordine di precedenza
assoluta prevista dalla normativa vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal
Consiglio di Istituto. In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato, destinatario
dell'incarico, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria. L’attribuzione di ogni
incarico avverra regolarmente anche in presenza di un solo curriculum pervenuto.

Svolgimento delle attivita formative

Le attivita di docenza si svolgeranno presso la sede carceraria di Catanzaro-Siano
Girifalco. Il docente esperto sara affiancato da un tutor interno selezionato con apposito
Avviso di reclutamento. Leattivita formative dovranno essere concluse entro il mese di luglio
2018 e secondo un calendario che sara successivamente determinato.

Compensi

La retribuzione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata ai sensi dell’
Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017,art.8 lett. B, del Regolamento (UE) n.1303/2013 e del
Regolamento d’Istituto. La retribuzione non superera in ogni caso le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente.Nello specifico il massimale del costo orario
omnicomprensivo per l'esperto e di € 70,00. Si precisa che la liquidazione dei compensi
potra avvenire solo al termine delle attivita e in base alle ore effettivamente svolte e ad
effettiva erogazione del finanziamento da parte dell’AdG. Gli incarichi stipulati potranno
essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento
dell’attivita formativa. Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere
regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.



Art. 5 Criteri di ammissibilita della domanda.

La candidatura per essere ammissibile dovra essere corredata dai seguenti documenti completi
in ogni parte

1. SELEZIONE DOCENTE ESPERTO INTERNO

1)Domanda di ammissione(Modello Allegato A )
2)Curriculum vitaemodello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti
i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente Avviso;
3)Scheda sinteticadebitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (Modello Allegato B);
4)Specifica dichiarazionedi possedere le competenze tecnico-professionali per
1.1a progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze
chiave europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;

2. 'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto;
5)Proposta progettuale coerente con il modulo di interesse, nella quale emergano:
a) qualita della proposta progettuale;
b) coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalita
di valutazione);
c) originalita della disseminazione per documentare, alle famiglie degli alunni partecipanti, il
percorso svolto e la sua valenza formativa
6) Fotocopia di documento di identita personalein corso di validita

2. SELEZIONE DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

a. Domanda di ammissione(Modello allegato A )

b. Curriculum vitaemodello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui e in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti
i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente Avviso;

c. Scheda sinteticadebitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (Modello allegato B);

d. Specifica dichiarazionedi possedere le competenze tecnico-professionali per

1. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave
europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;

2. I'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto;

Proposta progettuale coerente con il modulo di interesse, nella quale emergano:

a) qualita della proposta progettuale;

b) coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalita
di valutazione);

c) originalita della disseminazioneper documentare, alle famiglie degli alunni partecipanti, il
percorso svolto e la sua valenza formativa

e. Fotocopia di documento di identitain corso di validita

f. Autorizzazione a svolgere attivita di espertoa firma del DS dell’istituzione scolastica in cui si
presta servizio.




3.ESPERTO ESTERNO PER PRESTAZIONE D’OPERA

1). Domanda di ammissione (Modello allegato A )

2)Curriculumm _vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,

I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui e in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti
i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente Avviso;

3)Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (Modello allegato B );

4)Specifica dichiarazionedi possedere le competenze tecnico-professionali per

1. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave
europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;

2. I'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto;

5)Proposta progettuale coerente con il modulo di interesse, nella quale emergano:

a) qualita della proposta progettuale;

b) coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalita
di valutazione);

c) originalita della disseminazione per documentare, alle famiglie degli alunni partecipanti, il
percorso svolto e la sua valenza formativa

6)Fotocopia di documento di identita personalein corso di validita
7)Autorizzazione a svolgere attivita di espertoa firma del Responsabile del proprio ufficio per i

dipendenti della Pubblica amministrazione




Art.6 Criteri di selezione

mostre/concorsi pittura

o Titoli Condizioni e Punteggio Auto Valutazi
valutabili Punteggi Titoli massimo valutazione* | one
Ufficio
a) Laurea vecchio
ord/Magistrale coerente con a) Punti 10
i Moduli formativi
Abilitazione discipline
progettuali o laboratoriali Condizione di
ind. design ammissibilita
Accademia Belle Arti corso
Pittura
Diploma Maturita d’Arte b) Punti5
applicata / artistica
Attestato professionale
esperto tatuatore
Master I Livello,
Specializzazione e 1 punto per Max puntib
perfezionamento annuale attestato
Master II Livello,
Specializzazione e 1 punto per
perfezionamento pluriennale attestato Max punti 5
coerenti con progetto o
ricadenti in area didattica
Certificazioni/ Attestati corsi 1 punto
su Metodologie didattiche per corso di 30 | Max punti 5
innovative ore
Certificazione informatica 2 punti per ogni
attestato Max punti 10
:g Certificazione corsi 1 punto per oghax 4 p
§ LIM attestato Max punti 5
2
o Attestati partecipazione 2 punti per ogni
é attestato Max puntil0

Max punti 50

e Da compilare a cura dell’aspirante esperto




Art. 7 Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:

a) domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

b) assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita

c) mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento

d) mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza

Art.8 Compiti specifici richiesti all’ESPERTO

Il docente Esperto avra cura di registrare puntualmente le attivita svolte sul sistema informatico,
reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in
tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

L’Esperto selezionato si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

% a programmare l'intervento formativo in accordo con i consigli di classe e in continuita
con il curricolo scolastico degli studenti, mirandoa raggiungere gli obiettivi didattico -
formativi gia contemplati nel progetto finanziato dall’AdG;

% a produrre il materiale didattico utilizzato nello svolgimento del Modulo e inserirlo
negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;

% a documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

% a partecipare ad incontri di presentazione e di organizzazione del progetto, per

concordare attivita e definizione degli obiettivi da perseguire coerenti col progetto stesso

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico I'Esperto € tenuto a rispettare le regole che
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.
Art. 9 Tutela della Privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.
Art. 10 Presentazione della domanda - Termini e Modalita
Tutti gli interessati potranno presentareistanza di partecipazione utilizzando il modello
allegato.La domanda - pena I'inammissibilita - deve essere accompagnata dalla documentazione
richiesta dal seguente AVVISO
La domanda dovra essere consegnata a mano alla segreteria della Scuola in busta chiusa, o per
mezzo posta, (czis00200t@istruzione.it), indirizzata al Dirigente Scolastico dellIstituto Istruzione
Superiore E. Majorana, Via 25 Aprile snc - 88024 - Girifalco entro e non oltre le ore 13.00 di
giorno 19 febbraio 2018. Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra apporre il proprio
nome, cognome, indirizzo e la dizione “Avviso pubblico di selezione Esperto - PON 2014-2020
Asse 1. Obiettivo 10.3.1 sotto Azione 10.3.1A”
Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. Fa fede
esclusivamente la data del Protocollo dell’Istituto Scolastico .

Pubblicizzazione dell’ AVVISO

Al sito web dell’Istituto

All’Albo degli istituti scolastici limitrofi
All’albo dei Comuni limitrofi

Al centro per I'impiego Soverato - Catanzaro
AII'URS di Catanzaro

I Dirigente Scolastico

Prof. Tommaso Cristofaro

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3 c.2 d.Igs n. 39/93


mailto:czis00200t@istruzione.it

ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Istruzione Superiore “E. MAJORANA”

Girifalco

1/1a SOttOSCritt ....ovveeiiiii i natoa ......coeeveeniiiinnennnn. (corene ) il
.................. residentea ............c.coceeeevvevenenene (vevnnn) in via/ piazza
....................................... n....CAP...............Telefono ...................
Cell ...e-mail
................................................................ CodiceFiscale................cccccoooeevoiea.... Titolo di
SEUAIO c.eeie i

"I Esperto interno (docente di )

 Esperto esterno  (docente di presso )

_| Prestazione d’opera
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare allAVVISO di reclutamento ESPERTO per l'attivita di
insegnamento nel modulo sotto indicato:

- 5.0.5..1"Signs en Skin /  Segni sulla Pelle” | Durata 60 ore
| S5.9.5..2 “Signs en Sector / Segni sul Durata 60 ore
Settore”
| S5..5.3 “Signs en Scene / Segni sulla Scena” Durata 100 ore

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’AVVISO e di accettarne il contenuto. Si riserva
di consegnare, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione prevista dal seguente
AVVISO.

_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della

legge 31.12.1996 n° 675.
Allega alla presente: Fotocopia documento di identita - Curriculum Vitae sottoscritto - Scheda
sintetica- Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza - descrizione

Propostaprogettuale - Allegato B;

Data

In fede (firma)



ALLEGATO B- Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

10

Cognome e nome Titolo Modulo
e Titoli Condizioni e Punteggio Auto Valutazi
valutabili Punteggi Titoli massimo valutazione | one
* Ufficio
a) Laurea vecchio
ord/Magistrale coerente con a) Punti 10
i Moduli formativi
Abilitazione discipline
progettuali o laboratoriali Condizione di
ind. design ammissibilita
Accademia Belle Arti corso
Pittura
Diploma Maturita d’Arte b) Punti5
applicata
Attestato professionale
esperto tatuatore
Master I Livello,
Specializzazione e 1 punto per Max puntib
perfezionamento annuale attestato
Master II Livello,
Specializzazione e 1 punto per
perfezionamento pluriennale attestato Max punti 5
coerenti con progetto o
ricadenti in area didattica
Certificazioni/ Attestati corsi 1 punto
su Metodologie didattiche per corso di 30 Max punti 5
innovative ore
Certificazione informatica 2 punti per ogni
attestato Max punti 10
2 Certificazione corsi 1 punto per oghiax 4 p '
}é@ LIM attestato Max punti 5
2
= Attestati partecipazione 2 punti per ogni
.;: mostre/concorsi pittura attestato Max punti 10
Max punti 50
data
In fede

(firma)




